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Questo percorso di studi consente di ricevere una

LA PAROLA preparaziove approfondita. Alla five dei cingue awwi,
Al puoi scegliere se proseguire gli studi o se entrare vel
mondo del lavoro.
RAGAZ/ZI In ewtrambi i casi, 'TTE +i

ricco di sapere, utile per 4
future” - Mattia

Dire che l"Astori sia una semplice scuola & un’ affermazione
Essa & molto di piall € FAMIGLIA
considera il ragazzo come per;
all'intervo di uv registro; ¢ @
condivisione; & EPUCAZIO
precetto di dov Bosco; & TMPRO
I'animo € la cultura di ogvi ragazz




Oltre alle fondamentali materie:
economia e diritto,

il nostro indirizzo avvicina il
ragazzo allo studio di due lingue
straniere, prepara in maniera
approfondita in campo
informatico e culturale,
conoscendo e sperimentando i
linguaggi della comunicazione e
del marketing,

In un ambiente accogliente che
mira alla formazione del ragazzo
comprendendo le sue difficolta,
e valorizzando le sue qualita.
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= Centralita dello studente

= Preparazione volta ad
affrontare un mondo in
continuo cambiamento e

H sempre piu complesso
! = Attivita mirate ad
| —

accrescere le
competenze degli
studenti dell’'lstituto
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Il nostro obiettivo & proprio
guello di far acquisire,
all'interno dell’ambiente
scolastico, competenze che
possano poi essere
sviluppate e consolidate in
ambito professionale durante
i periodi curricolari di
Alternanza Scuola .




| NOSTRI
PARTNER

L’Istituto Economico vanta
partner di rilievo in cui i ragazzi
posso svolgere un’importante
esperienza di ASL.

Nelle slides successive si
riportano i commenti forniti da
alcuni dei loro responsabili in
merito al loro comportamento

durante I'esperienza di tirocinio.
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Approccio proattivo

Interessata nel comprendere i
processi che regolano la contabilita
generale e la fatturazione

Svolgimento puntuale e preciso dei
compiti assegnati

Dimostrazione di buone capacita
organizzative ed autonomia

IH MARCHIOL

arsane Competenze Solution

Spett.le
Collegio Salesiano “Astori”
Via Marconi 22

31021 Mogliano Veneto (TV)

Treviso, 05.07.2018
Buongiorno

In relazione al tiracinio presso la nostra societa, segnalo che I si & dimostrata
sempre molto partecipe ed interessata.

In queste tre settimane ha affiancato i vari reparti del’amministrazione centrale aiutando a svolgere
principalmente attivita di back office ed archivio.

Nello svolgimento del lavoro si & approcciata ai colleghi in modo proattivo, facendo domande e
dimostrandosi interessata nel comprendere i processi organizzativi che regolamentano la
contabilita generale, |a fatturazione, la gestione dei servizi generali.

Natasha ha svolto i compiti assegnati in modo puntuale e preciso; ha dimostrato buone capacita
organizzative ed autonomia nel portare a termine le diverse attivita.

Nello svolgimento delle mansioni a lei adibite ha avuto modo di approcciarsi a un gestionale SAP e
di utilizzare vari strumenti informatici.

Nell’attivita di affiancamento ha potuto vedere vari processi quali: gestione cassa dei nostri punti
vendita dalla prima nota cassa alle registrazioni contabili, elaborazione provvigioni con la relativa
contrattualistica e differenza in termini di gestione fiscale tra commessi viaggiatori ed agenti
Enasarco, registrazioni fatture fornitori, lettura di un cedolino paga, inserimento dati anagrafici dei
fornitori no business, partecipazione alla presentazione del nuovo sistema INBIZ per pagamenti
telematici tenuto da Banca Intesa, partecipazione alla coordinazione e pianificazione del sistema dei
trasporti per le consegne della merce ai clienti, oltre che quelle relative alla consegna della merce
dei fornitori business. Ha affiancato il responsabile del reparto spedizioni per la predisposizione dei
ddt per la consegna della merce.

In gualita di tutor segnalo guindi che I'esperienza e stata senz’altro positiva e che l'alunna ha
evidenziato maturita nell’approccio al mondo lavorativo.

Mi auguro che, in gueste tre settimane, 1 abbia avute la possibilita di comprendere ed
approcciarsi a diverse dinamiche aziendali avendo un panorama abbastanza completo di una realta
aziendale strutturata e ramificata nel territorio.

Cordialmente

ott.ssa
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Confederazione
Italiana

c I s L f::r?:':'a:gri
Comportamento positivo e i Unaone Sorcs Tssrroma
propositivo

Attivita svolte in maniera precisa e
professionale

Treviso li, 15 giugno 2018

Spett.le

COLLEGIO SALESIANO “ASTORI”
Ca. Professoressa_Fabiana Campagnaro

Oeeetto: esperienza alternanza scuola-lavoro degli studenti

Gentile Professoressa,
sono \....
alternanza scuola-lavoro dal 29 maggio al 15 giugno 2018.

Volevo confermare quanto anticipatoLe al telefono. | ragazzi hanno sempre
avuto un comportamento positivo e propositivo nei riguardi dei vari aspetti del
sindacato che abbiamo fatto conoscere loro.

Le attivita a loro assegnate sono state eseguite in maniera precisa e
professionale.

Il mio augurio & che mantengano questo atteggiamento positivo nei

confronti di qualsiasi attivita intendano intraprendere in futuro. Di certo, se il prossimo

anno manifesteranno I'interesse a tornare da noi per un altro periodo di alternanza
scuola-lavoro, li accoglieremo con molto piacere.
Sono a sua disposizione per ogni ulteriore informazione.

Cordiali saluti




Buona educazione ALTERNANZA

Insieme verso il domani

Curiosita nel scoprire cosa accade
negli uffici

1 giovani sono il principale motore del cambiamento e dell'innovazione, rappresentano il nuovo che avanza e
per questo come Country Htalia siamo impegnati in tantissime iniziative di orientamento e formazione per
valorizzare il loro talento e aiutarli ad acquisire le competenze pils richieste dal mercato.

L'Alternanza Scuola-Lavoro & una di queste iniziative ed
& un'esperienza formativa rivolta ai ragazzi delle scuole
superiori cui aderiamo gia dal 2017. Quest'anno ampliamo
il nostro impegno ospitando tra i mesi di maggio e lugiio
pils di 50 ragazzi che lavoreranno per quaiche settimana in
Generali ltalia, GBS, GSS e Genertelife tra le sedi di
Mogliano, Milano, Roma e Trieste.

Sono studenti tra i 17 e 18 anni di eta con formazioni
diverse - dalla Classica alla Scientifica, fino alla Tecnica - e
che stanno sperimentando il loro primissimo contatto con
il mondo lavorativo. .. Sono vivaci @ super curiosi di
scoprire cosa accade nei nostri ufficil

*I ragazzi delle superiori oggi hanno I'esigenza di trovare
aziende disponibili ad accoghierti perché i programmi
‘ministeriall hanno introdotto un periodo di espenenza
lavorativa nel programma dell'ultimo triennio. Cosa
assolutamente importante ed utie ad avvicinare la scuola
alle imprese e a preparare maggiormente i ragazzi ad
affrontare il mondo del lavoro, come gia accade in molti
altri Paesi europei. " ha sottolineato Marina Collautti, Head
of HR Employer Branding, Recruiting & Mobiity.

1l nostro impegno & di regalare un'esperienza ricca e diversificata ai ragazzi, grazie ai tutor che li
accompagneranno nel training on the job e ad un piano formativo disegnato su misura con momenti di
formazione in aula e la partecipazione ad event istituzionali.

Mercoledi 30 maggio abbiamo accolto nell'innovation Park
i primi 15 studenti che vivranno l'esperienza di Altemanza
nella sede di Mogliano Veneto. Presto nuovi arivi anche
nelle altre sedil

Un grande in bocca al lupo ai nostri nuovi giovani
colleghil ©
Vi lasciamo con alcuni commenti dei partecipanti

deil'edizione 2017 alla domanda “"Cosa hai imparato in
Generali?*




ame -
Gent.le Fabiana,

Le invio in allegato progetto formativo richiesto / ho lasciato da compilare le ore lavorative in quanto vanno concordate con lo stagista in base anche agli orari dei mezzi di trasporto per il raggiungimento dei ns uffici
Pud accordarsi direttamente con’ ., per noi & sufficiente che l'orario prescelto sia nei periodi di apertura dell'agenzia.

Per quanto riguarda lo stage di | Le posso dire che si & svolto bene, la ragazza si & dimostrata educata e si & subito inserita bene nel ns contesto lavorativo.
Ho affrontato con Lei differenti argomenti del ns processo lavorative con qualche particolare attenzione alla parte amministrativa dato il suo indirizzo di studi, anche se non ho potuto accentrare lo stage su questo settore in quanto la ns sede amm.va & situata a Bologna dove Robintur
Spa ha il suo un polo contabile / amm.vo che gestisce contabilita e amministrazione di tutte le agenzie di proprieta.

In attesa di conoscere la prossiama stagista, La ringrazio molto per I'attenzione e La saluto cordialmente

Responsabile Agenzia

Lambis Viaggi di ROBINTUR Sp A
tel. 0422 410107 | fax. 0422 55065
Piazza San Vito, 37- 31100 Treviso
www robintur.i

Educazione ed inserimento positivo
nel contesto lavorativo



Ogni singola competenza
viene acquisita dai ragazzi
con attivita scolastiche
organizzate ad hoc in ogni
specifico anno.




COMPETENZE

IMPARARE A
IMPARARE

v ASL

v Educazione
all’imprenditorialita

COMPETENZE
DIGITALI

v iPad

v Didattica digitale

v Certificazione ECDL
v Certificazione EUCIP
v Web marketing

v Web design

COMUNICARE

v Educazione linguistica
v Certificazioni linguistiche
v’ Doppio Diploma

v CLIL

v IMUN@school

v’ Microlingua

RISOLVERE PROBLEMI
APPRENDIMENTO
COLLABORATIVO

CREATIVITA’

v Laboratori in aula

v Formazione alla
cittadinanza

v Uscite didattiche

v Giornata di indirizzo

v Business Game

v E-Labs



LABORATORI
SPECIALISTICI
CURRICULARI

BIENNIO

WEB DESIGN
& CONTENT
EDITOR

Corso per realizzare e
gestire i contenuti di
un sito web aziendale,
con l'utilizzo di
Wordpress
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Quest’anno verra avviato |l
progetto E-labs: laboratori
didattici e pratici, unici in Italia,
che vedranno i ragazzi, guidati
da una squadra composta da

docenti e professionisti esterni,
impegnati in compiti di realta.



FINANZA

Trading on-line

(18 ore)
Food and beverage:
ethic management

. &5 UNIVERSITA
Bahcaktica | (¢ ug,g',ggum

E-LABS

TERZO ANNO




E-LABS

QUARTO ANNO

MARKETING E
COMUNICAZIONE

Marketing, neuro
marketing e social media
(18 ore)

Marketing del territorio:
arte e cultura

(30 ore)

www.veneto.eu



BUSSINES
PLAN

Made in Italy
Analisi e business plan
(30 ore)

Strengths UEELGIESES
|

Universita
E-LABS Ca'Foscari O T

Q U I NTO A N N O \/e n eZ | a Opportunities Threats



La nostra scuola offre nel
pomeriggio due grandi
opportunita:

- Studio assistito pomeridiano
- Recuperi programmati con i
docenti di materia.

Per i ragazzi sono previste
numerose attivita di seguito
illustrate







EDUCARE
ALLA \
SOSTENIBILITA
E AL RISPETTO
DELL’AMBIENTE

Il progetto Astori Green parte in risposta alla
improrogabile richiesta di sensibilizzazione riguardo alle
tematiche ambientali.

Questo progetto affonda le sue radici sia nel piccolo
mondo della classe, sia in ambito internazionale: ' Astori
infatti si pone come capofila di un progetto che coinvolge
parecchi Stati e che si basa su uno scambio culturale su
diverse tematiche ambientali.

Il team di astori Green sta infatti portando avanti una
ricerca in modo da valorizzare le piccole realta del
territorio, sopratutto nelle loro particolarita, e di renderle
note raccogliendo in cambio del materiale proveniente
dalle ricerche effettuate da altre classi in altri Stati.

L’Astori ha partecipato e anche quest'anno partecipera a
concorsi sulle tematiche ambientali coinvolgendo i
ragazzi di tutti gli indirizzi, cid permette di mettere i gioco
e sviluppare competenze diverse.

as.: 2018/ 2019

as.: 2019/ 2020

GREEN WEEK: INCONTRI E LABORATORI
SULLA SOSTENIBILITA ABIENTALE

CONCORSO EDUCARE ALLA SOSTENIBILITA
#ARPAVIDEO ORGANIZZATO DA ARPAV E
REGIONE DEL VENETO

PRIMO PREMIO SCUOLE SECONDARIE DI II° GRADO

RIDUZIONE DEL 70% DELL'USO DI PLASTICHE
NON RICICLABILI

INCREMENTO IN TUTTE LE CLASSI DELLA
RACCOLTA DIFFERENZIATA

EROGATORI DI ACQUA FILTRATA NEI SERVIZI
IGIENICI AL PIANO PER RIDURRE BOTTIGLIE PET

PROGETTI INTERNAZIONALI IN AMBITO
GREEN SUSTAINABILITY SU PIATTAFORMA E-
TWINNING

CONVEGNO PIANETA E SALUTE



PROGETTO

FORMAZIONE
ALLA CITTADINANZA
E ALLA LEGALITA




EDUCARE
ALLA
CITTADINANZA
EALLA
LEGALITA

Il progetto prevede un percorso di formazione finalizzato
al raggiungimento di una competenza di Cittadinanza
soprattutto quale coscienza individuale e collettiva, che
tenda all'utilita comune riconosciuta e tutelata

La Cittadinanza quale identita ma soprattutto quale ruolo
civico, che recuperii valori e i principi di una condivisione
serena fondata sulla liberta civile.

L'Istituto Astori promuove questo percorso grazie alla
collaborazione con istituzioni locali, con alcuni importanti
Atenei del territorio regionale e prevedendo nel percorso
curricolare di tutti gli indirizzi di studio ore di lezione
dedicate, incontri a tema, laboratori, e la partecipazione a
concorsi nazionali e regionali.

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI UDINE

as.: 2017 /2018

as.: 2018/ 2019

LEGALITA E DEMOCRAZIA
Relatore: Maggiore STEFANO MAZZANTI

IUS SOLI

IUS CULTURAE
Relatore: Avv. Bruno Martellone

CONCORSO REGIONALE “LA CULTURA DELLA
LEGALITA E L'IMPEGNO DEI GIOVANI PER LA SUA
PROMOZIONE"

PRIMO PREMIO CATEGORIA MULTIMEDIALE

STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI
Relatrice: Prof.ssa Lucia Coppolaro

PROGETTO BRUXELLES

IL CONFLITTO ARABO-ISRAELIANO E RUOLO
DELL'UNIONE EUROPEA
Relatrice: Prof.ssa Elena Calandri

DEMOCRAZIA, CITTADINANZA, INCLUSIONE
Relatore: Prof. Marco Almagisti

TRATTATI, ISTITUZIONI ORGANISMI DI PARITA IN
ITALIAE NEL MONDO SECONDO GLI OBIETTIVI DELLO
SVILUPPO SOSTENIBILE 2030

Relatrice: Prof.ssa Antonella Perini

CONCORSO “INSIEME PER LA LEGALITA” PROGETTO
“EDUCAZIONE ALLA LEGALITA ECONOMICA”
REALIZZATO DELLA GUARDIA DI FINANZA E DAL MIUR
PRIMO PREMIO NAZIONALE



as.: 2019/2020 « SOSTENIBILITA SOCIALE

Il tema del progetto quest'anno € "la Sostenibilita
sociale" quale obiettivo comune prioritario per
I'affermazione di una condizione di uguaglianza
che garantisca condizioni di benessere umano
quali la sicurezza, la salute, l'istruzione, la
democrazia, la partecipazione e la giustizia.

Tale obiettivo deve diventare I'impegno di tutti i
soggetti nella propria individualita e nelle forme
aggregate di categoria con l'obiettivo di
realizzare buone pratiche, favorendo I'adozione

o dinuove metodologie o percorsi di valorizzazione
delle pratiche responsabili gia in corso.

L'Istituto Astori promuove questo percorso grazie
alla collaborazione con istituzioni locali, con
alcuni importanti Atenei del territorio tra i quali
I'Universita di Padova - Dipartimento di Scienze
Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali,
prevedendo ore di lezione dedicate, incontri a
tema, laboratori nel percorso curricolare di tutti gli
indirizzi di studio.

LUNIVERSITA s Scienze Politiche,

DEGLI STUDI Spk Ml Giuridiche e Studi
D1 PADOVA Internazionali (SPGI)




Un percorso formativo su
tematiche attinenti alla
conoscenza delle istituzioni
europee che si conclude con
cinque giorni nella Capitale
Europea per incontrare
eurodeputati ed istituzioni del
mondo del volontariato e
dellimpegno sociale.
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Agli studenti piu motivati a !MM"MMMH“MM"

continuare un percorso g y
d’approfondimento delle ) TR f
tematiche economiche, BRMIA ‘
I'istituto offre 'opportunita di
partecipare al concorso _
nazionale EconoMia, che avra -
il suo culmine al Festival —e.
del’Economia di Trento, e
che rappresenta per il MIUR
un’occasione per la
valorizzazione delle eccellenze
in questo settore.
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Crediamo fortemente che
I'apprendimento venga favorito
dalle pratiche che permettono
di “imparare divertendosi’.
Pertanto, introduciamo spesso
elementi cardine della gestione
strategica e tattica di
un’impresa utilizzando giochi
interattivi di simulazione e \RF - -
incoraggiando i ragazzi a e = : ' $¢2 | UNIONCAMERE
partecipare a concorsi , TN | Ve 2 Nt e®

promossi dagli enti territoriali e

\'.4 “‘5‘;‘
I’ " dal MIUR.

rmminil

imprese under35

' I PlECEMENiternanza souol Is lavoro
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> ECDL FULL STANDARD

CERTIFICAZIONI

INFORMATICHE

Durante le ore curricolari gli

studenti vengono preparati a

sostenere gli esami relativi alle Online Collaboration

seguenti certificazioni: ;

= ECDL (patente europea del
Computer, strumento di Presentation
riconoscimento delle
competenze digitali)

= EUCIP (certificazione che
verifica il possesso del body
of knowledgesi necessario a
chi intende diventare un
professionista informatico)

L /i
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Programma Doppio Diploma

DOPPIO
DIPLOMA 4" D|PLOMA AMERICANO

MIGLIORA LINGLESE

La Scuola da I'opportunita ai o .

ragazzi di ottenere un diploma egnanti americe :
di “High School” riconosciuto

in tutto il Nord America

completando, ESPAND| H_ D|\/ERT|MENTO
simultaneamente, gli studi per ; . ‘

il conseguimento del diploma nern Htuof Iror "[
di maturita, frequentando on- ] .

line la scuola negli USA.

Programma
Doppio Diploma

MATER ACADEMY



L’indirizzo da grande spazio
alle lingue affrontando lo studio
della microlingua
(terminologia economica in
lingua straniera). E’ possibile

inoltre ottenere le seguenti -IRl NI I '
certificazioni linguistiche : COLLEGE LONDON

DELE - lingua spagnola.
TRINITY - lingua inglese.




Ogni anno dedichiamo una
giornata alla celebrazione
dell’indirizzo.
Durante queste giornate
' vengono proposte ai ragazzi
\ visite aziendali, conferenze /
. | workshop strettamente legati
a temi di natura giuridica ed
economica, tenuti da relatori
esterni del mondo delle
professioni.

A




istituto
tecnico

Universita Commerciale
Luigi Bocconi

ORIENTAMENTO
UNIVERSITARIO

E LAVORATIVO

UNIVERSITA
di VERONA

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

Universita
Ca'Foscari \‘f‘%
Venezia mr LUISS

1977-2017 Quarantesimo

Il progetto, aperto alle classi
quinte, consiste nello
svolgimento di test simulati ol

per 'ammissione alle D1 POLITECNICO
universita e nella . MILANO 1863
partecipazione ad incontri con

professionisti del mondo ;ﬁrﬂlgmgﬁ

lavorativo ed universitario che '
forniscono importanti
informazioni, utili per
orientarsi nelle scelte future.

UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

. UNIVERSITA
’ DEGLI STUDI DI TRIESTE
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Con il cortometraggio dal
titolo:

“FREE TAX: QUANDO LA
TASSA E UN’OPINIONE”
alcuni nostri ragazzi di quarta
hanno vinto il primo premio
nella categoria “Lavori di
gruppo” nel concorso < DY A”
“Insieme per la legalita”,

promosso dalla Guardia di

Finanza, ‘{; Fo 4 %

s e

UARDIA DI FINANZA
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Religione
cattolica

Lingua
Lett. Italiana

Storia

Geografia
Lingua
inglese

Seconda
lingua straniera

Matematica

Informatica
Diritto ed
Economia
Scienze
integrate

Fisica-chimica

Economia aziendale

Scienze Motorie
e Sport

totale ore
settimanali

Potenziamento
& articolazioni:

ARTICOLAZIONI:
Area linguistica

22 Lingua Straniera:
Spagnolo, Tedesco

POTENZIAMENTO:

Classi 3°- 4° & 5°
- Diritto ed economia
- Economia Aziendale

N [
7 i







finanziaria

GRAZIE PER L’ATTENZIONE

_________ A -




LASCIA LA
TUA MAIL




